
ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

στο έργο «Rural Revive – Reviving Local Rural Employment Through Decent Work» 

Κωδικός έργου: ESF-SI-2024-LTU-01-0013 

 

Το έργο Rural Revive – «Reviving Local Rural Employment Through Decent Work» έχει ως 

βασικό στόχο την αντιμετώπιση της μακροχρόνιας ανεργίας ατόμων ηλικίας 45 ετών και άνω, 

μέσα από ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο υποστήριξης που συνδυάζει την εξατομικευμένη 

συμβουλευτική, την ανάπτυξη δεξιοτήτων, τη διασύνδεση με επιχειρήσεις και τη δημιουργία 

σταθερών ευκαιριών απασχόλησης. 

Στο πλαίσιο του έργου προβλέπεται η υποστήριξη μακροχρόνια ανέργων πριν και κατά τη 

διάρκεια της ένταξής τους στην αγορά εργασίας, καθώς και η συνεργασία με επιχειρήσεις 

που επιθυμούν να προσλάβουν εργαζομένους μέσω του προγράμματος. Για τις επιτυχείς 

τοποθετήσεις προβλέπεται απασχόληση διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, με παράλληλη 

οικονομική υποστήριξη της επιχείρησης και συνεχή παρακολούθηση της πορείας της 

απασχόλησης. 

 

Α. ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΕΡΓΩΝ 

 

1. Βασικές προϋποθέσεις συμμετοχής 

Για τη συμμετοχή στο Rural Revive, οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να πληρούν σωρευτικά τις 

ακόλουθες βασικές προϋποθέσεις: 

 να είναι ηλικίας 45 ετών και άνω, 

 να είναι εγγεγραμμένοι άνεργοι στη Δ.ΥΠ.Α., 

 να βρίσκονται σε συνεχόμενη μακροχρόνια ανεργία τουλάχιστον δώδεκα (12) 

μηνών, 

 να διαμένουν στην Περιφέρεια Κρήτης, 

 να ενδιαφέρονται για την ενεργή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας  

Η υποβολή αίτησης συμμετοχής δεν συνεπάγεται αυτόματη ένταξη στο έργο. Προηγείται 

έλεγχος επιλεξιμότητας βάσει των στοιχείων και των δικαιολογητικών που υποβάλλονται 

από κάθε υποψήφιο. 

 



2. Δικαιολογητικά 

Για τον αρχικό έλεγχο των προϋποθέσεων συμμετοχής δύναται να ζητηθούν, μεταξύ άλλων: 

 αντίγραφο δελτίου ταυτότητας ή διαβατηρίου, 

 βεβαίωση ανεργίας της Δ.ΥΠ.Α., από την οποία να προκύπτει η διάρκεια της ανεργίας, 

 οποιοδήποτε πρόσθετο δικαιολογητικό κριθεί απαραίτητο για την επιβεβαίωση της 

επιλεξιμότητας ή του επαγγελματικού προφίλ του υποψηφίου. 

Οι υποψήφιοι οφείλουν να υποβάλλουν αληθή, ακριβή και επικαιροποιημένα στοιχεία. 

 

3. Συμβουλευτική και εξατομικευμένη υποστήριξη 

Οι συμμετέχοντες στο Rural Revive συνεργάζονται με αρμόδιο Λειτουργό Στήριξης 

Απασχόλησης (ESO) και συμμετέχουν στις κατ’ ελάχιστον τρείς (3) ατομικές συνεδρίες 

συμβουλευτικής και επαγγελματικής καθοδήγησης. 

Στο πλαίσιο των συνεδριών πραγματοποιείται, μεταξύ άλλων: 

 καταγραφή της επαγγελματικής εμπειρίας, των γνώσεων και των δεξιοτήτων του 

συμμετέχοντα, 

 διερεύνηση των επαγγελματικών ενδιαφερόντων και στόχων του, 

 εντοπισμός πιθανών αναγκών εκπαίδευσης ή αναβάθμισης δεξιοτήτων, 

 υποστήριξη για τη σύνταξη ή επικαιροποίηση του βιογραφικού σημειώματος, 

 προετοιμασία για συνεντεύξεις εργασίας, 

 αναζήτηση κατάλληλων επαγγελματικών επιλογών και θέσεων εργασίας. 

Σε συνεργασία με το Λειτουργό Στήριξης Απασχόλησης καταρτίζεται εξατομικευμένο σχέδιο 

προετοιμασίας για την απασχόληση, στο οποίο αποτυπώνονται οι ανάγκες, οι 

επαγγελματικοί στόχοι και τα απαραίτητα βήματα για την προετοιμασία και την επανένταξη 

των συμμετεχόντων στην αγορά εργασίας. 

Η εξατομικευμένη υποστήριξη δεν περιορίζεται στο στάδιο πριν από την πρόσληψη, αλλά 

συνεχίζεται και κατά τη διάρκεια της απασχόλησης, με στόχο την ομαλή ένταξη και τη 

διατήρηση του εργαζομένου στη θέση εργασίας. 

 

 

 

 



4. Δυνατότητα χρηματοδότησης εκπαίδευσης έως 750 € 

Στο πλαίσιο του Rural Revive παρέχεται δυνατότητα χρηματοδότησης εκπαίδευσης έως 750 

€ ανά συμμετέχοντα, εφόσον διαπιστωθεί ανάγκη ενίσχυσης ή απόκτησης συγκεκριμένων 

επαγγελματικών δεξιοτήτων. 

Η εκπαίδευση θα πρέπει να συνδέεται με το επαγγελματικό προφίλ και τις ανάγκες του 

συμμετέχοντα ή/και με τις απαιτήσεις συγκεκριμένης θέσης εργασίας και να συμβάλλει 

ουσιαστικά στην προετοιμασία του για την ανάληψη απασχόλησης. 

Το ποσό των 750 € αφορά δυνατότητα κάλυψης του κόστους εγκεκριμένης εκπαίδευσης και 

δεν αποτελεί χρηματικό επίδομα που καταβάλλεται απευθείας στον συμμετέχοντα. 

 

5. Διασύνδεση με επιχειρήσεις 

Μετά την ολοκλήρωση της αρχικής προετοιμασίας, πραγματοποιείται αναζήτηση 

κατάλληλων θέσεων εργασίας και διασύνδεση των συμμετεχόντων με επιχειρήσεις που 

συμμετέχουν στο Rural Revive. 

Για την αντιστοίχιση λαμβάνονται υπόψη: 

 η επαγγελματική εμπειρία και οι δεξιότητες του συμμετέχοντα, 

 η ειδικότητα και το αντικείμενο εργασίας, 

 οι επαγγελματικές του προτιμήσεις, 

 η γεωγραφική περιοχή και η δυνατότητα μετακίνησης, 

 οι απαιτήσεις της συγκεκριμένης θέσης, 

 οι πραγματικές ανάγκες στελέχωσης της επιχείρησης. 

Η συμμετοχή στο έργο δεν συνεπάγεται αυτόματη τοποθέτηση σε θέση εργασίας. Η 

πρόσληψη προϋποθέτει την ύπαρξη κατάλληλης θέσης, την επιτυχή αντιστοίχιση και τη 

συμφωνία μεταξύ του υποψηφίου και της επιχείρησης. 

 

6. Απασχόληση διάρκειας 12 μηνών 

Για τις επιτυχείς τοποθετήσεις προβλέπεται απασχόληση διάρκειας δώδεκα (12) μηνών, στο 

πλαίσιο απασχόλησης του Rural Revive. 

Κατά τη διάρκεια της απασχόλησης, ο εργαζόμενος εξακολουθεί να υποστηρίζεται από το 

Λειτουργό Στήριξης Απασχόλησης, ενώ παρέχεται παράλληλη υποστήριξη και προς την 

επιχείρηση, με στόχο την ομαλή ένταξη του εργαζομένου στο εργασιακό περιβάλλον και τη 

δημιουργία προϋποθέσεων για τη διατήρηση της απασχόλησής του. 



7. Υποχρεώσεις των συμμετεχόντων ανέργων 

Οι συμμετέχοντες οφείλουν: 

 να συνεργάζονται με το Λειτουργό Στήριξης Απασχόλησης, 

 να συμμετέχουν στις προβλεπόμενες συνεδρίες συμβουλευτικής, 

 να συμμετέχουν ενεργά στις δράσεις προετοιμασίας για την απασχόληση, 

 να παρακολουθήσουν την εγκεκριμένη εκπαίδευση, εφόσον αυτή κριθεί απαραίτητη 

στο πλαίσιο του εξατομικευμένου σχεδίου τους, 

 να συμμετέχουν σε προγραμματισμένες συνεντεύξεις με επιχειρήσεις όταν 

προκύπτουν κατάλληλες θέσεις, 

 να ενημερώνουν έγκαιρα την ομάδα του έργου για οποιαδήποτε μεταβολή επηρεάζει 

τη συμμετοχή ή τη διαθεσιμότητά τους, 

 σε περίπτωση πρόσληψης, να τηρούν τους όρους της σύμβασης εργασίας και τις 

υποχρεώσεις που απορρέουν από την ισχύουσα εργατική νομοθεσία. 

 

8. Διαδικασία συμμετοχής 

Η διαδικασία συμμετοχής στο Rural Revive περιλαμβάνει, ενδεικτικά, τα ακόλουθα στάδια: 

1. υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής και των απαιτούμενων 

δικαιολογητικών,  

2. έλεγχο της επιλεξιμότητας του υποψηφίου,  

3. συμμετοχή στις προβλεπόμενες ατομικές συνεδρίες συμβουλευτικής και εκπαίδευση 

του εξατομικευμένου σχεδίου προετοιμασίας για την απασχόληση,  

4. διερεύνηση και, εφόσον απαιτείται, υλοποίηση κατάλληλης εκπαίδευσης,  

5. διασύνδεση και αντιστοίχιση με συμμετέχουσες επιχειρήσεις,  

6. συνέντευξη με την επιχείρηση και, σε περίπτωση επιτυχούς αντιστοίχισης, έναρξη της 

απασχόλησης. 

 

 

 

 



Β. ΟΡΟΙ ΚΑΙ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 

 

1. Βασικές προϋποθέσεις συμμετοχής 

Οι επιχειρήσεις που επιθυμούν να συμμετάσχουν στο Rural Revive θα πρέπει να πληρούν 

σωρευτικά τις ακόλουθες βασικές προϋποθέσεις: 

 να διαθέτουν έδρα ή υποκατάστημα/παράρτημα στην Περιφέρεια Κρήτης, 

 να λειτουργούν για τουλάχιστον δύο (2) έτη, 

 να απασχολούν προσωπικό που αντιστοιχεί σε τουλάχιστον πέντε (5) Ετήσιες 

Μονάδες Εργασίας (ΕΜΕ) / ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης. Ως ΕΜΕ νοείται το 

ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης. Π.χ. 5 πλήρους απασχόλησης = 5 ΕΜΕ, 10 μερικής 

απασχόλησης 50% = 5 ΕΜΕ.   

 να μην χρησιμοποιήσουν τη συμμετοχή τους στο έργο για την αντικατάσταση 

υφιστάμενου προσωπικού αορίστου χρόνου. 

Η επιλεξιμότητα κάθε επιχείρησης ελέγχεται πριν από την οριστική ένταξή της στο Rural 

Revive. 

 

2. Υποχρεωτική συμμετοχή σε εργαστήρια εκπαίδευσης (workshops) 

Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν στο Rural Revive οφείλουν να παρακολουθήσουν τα 

προβλεπόμενα εργαστήρια εκπαίδευσης (workshops) του έργου. 

Τα εργαστήρια αποσκοπούν στην ενίσχυση πρακτικών συμπεριληπτικής πρόσληψης και 

απασχόλησης και στην καλύτερη προετοιμασία των επιχειρήσεων για την υποδοχή και ομαλή 

ένταξη εργαζομένων ηλικίας 45 ετών και άνω. 

Η συμμετοχή των επιχειρήσεων στην προβλεπόμενη εκπαίδευση αποτελεί μέρος των 

υποχρεώσεών τους στο πλαίσιο του Rural Revive. Το Μνημόνιο Συνεργασίας προβλέπει ρητά 

τη συμμετοχή της επιχείρησης στα εργαστήρια και στις σχετικές δράσεις που οργανώνονται 

από το έργο. 

 

3. Εγγραφή στην ευρωπαϊκή ηλεκτρονική πλατφόρμα και απόκτηση αριθμού 

PIC 

Η συμμετέχουσα επιχείρηση οφείλει να πραγματοποιήσει την απαιτούμενη εγγραφή στην 

ευρωπαϊκή ηλεκτρονική πλατφόρμα και να αποκτήσει αριθμό PIC (Participant 

Identification Code). 



Η απόκτηση αριθμού PIC αποτελεί υποχρέωση της επιχείρησης στο πλαίσιο της συμμετοχής 

της στο Rural Revive και είναι απαραίτητη για τις διαδικασίες καταχώρισης της επιχείρησης 

που συνδέονται με την υλοποίηση του έργου. 

 

4. Υπογραφή Μνημονίου Συνεργασίας 

Μετά την επιβεβαίωση της επιλεξιμότητας και την ολοκλήρωση των απαιτούμενων 

διαδικασιών, η συμμετέχουσα επιχείρηση υπογράφει Μνημόνιο Συνεργασίας. 

Στο Μνημόνιο Συνεργασίας καθορίζονται οι όροι συμμετοχής της επιχείρησης στο Rural 

Revive, οι υποχρεώσεις της, οι όροι της απασχόλησης, η οικονομική υποστήριξη που 

παρέχεται στο πλαίσιο του έργου και οι διαδικασίες παρακολούθησης της πορείας του 

εργαζομένου. 

 

5. Οικονομική υποστήριξη της επιχείρησης 

Στο πλαίσιο του Rural Revive προβλέπεται οικονομική υποστήριξη της επιχείρησης για την 

απασχόληση ωφελούμενου του έργου. 

Η οικονομική συνεισφορά του έργου προς την επιχείρηση ανέρχεται σε 895 € ανά 

εργαζόμενο ανά μήνα, για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

 

6. Αποδοχές και ασφαλιστικές υποχρεώσεις 

Η επιχείρηση αναλαμβάνει την υποχρέωση καταβολής των αποδοχών του εργαζομένου, 

καθώς και όλων των ασφαλιστικών και εργοδοτικών εισφορών που προβλέπονται από την 

ισχύουσα νομοθεσία. 

Στο πλαίσιο του Rural Revive προβλέπεται η καταβολή του βασικού μισθού με προσαύξηση 

τουλάχιστον 30%, σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους του Μνημονίου Συνεργασίας. 

 

7. Υποχρεώσεις της επιχείρησης κατά την απασχόληση 

Η συμμετέχουσα επιχείρηση οφείλει: 

 να συνεργάζεται με την Εκπαιδευτική Αναπτυξιακή ΠΛΟΗΓΟΣ, το Επιμελητήριο 

Ηρακλείου και τους Λειτουργούς Στήριξης Απασχόλησης για την ομαλή υλοποίηση 

του έργου, 

 να συνεργάζεται για τον εντοπισμό των αναγκών εκπαίδευσης και ανάπτυξης 

δεξιοτήτων του εργαζομένου, 



 να παρέχει στον εργαζόμενο πραγματικό αντικείμενο εργασίας, αντίστοιχο με τη θέση 

και τις πραγματικές ανάγκες της επιχείρησης, 

 να διασφαλίζει ίση μεταχείριση και εργασιακό περιβάλλον χωρίς διακρίσεις, 

 να συμμετέχει στα προβλεπόμενα εργαστήρια εκπαίδευσης (workshops) και στις 

σχετικές δράσεις του έργου, 

 να συμπληρώνει και να υποβάλλει τα απαιτούμενα έντυπα για την παρακολούθηση 

και αξιολόγηση της απασχόλησης, 

 να τηρεί την ισχύουσα εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, 

 να τηρεί όλους τους κανόνες υγείας και ασφάλειας στην εργασία, 

 να παρέχει στην ομάδα του έργου αντίγραφο της σύμβασης εργασίας και να 

προβαίνει στις απαιτούμενες καταχωρίσεις στην ευρωπαϊκή ηλεκτρονική 

πλατφόρμα, 

 να μην προβαίνει σε μείωση προσωπικού μέσω απολύσεων κατά τη διάρκεια της 

επιδοτούμενης απασχόλησης, σύμφωνα με τους ειδικότερους όρους του Μνημονίου 

Συνεργασίας. 

 

8. Συνεχής παρακολούθηση και υποστήριξη 

Καθ’ όλη τη διάρκεια της απασχόλησης, η επιχείρηση και ο εργαζόμενος υποστηρίζονται από 

το αρμόδιο Λειτουργός Στήριξης Απασχόλησης. 

Η παρακολούθηση αποσκοπεί: 

 στην ομαλή ένταξη του εργαζομένου, 

 στην έγκαιρη αναγνώριση και αντιμετώπιση τυχόν δυσκολιών, 

 στην υποστήριξη της συνεργασίας μεταξύ εργαζομένου και εργοδότη, 

 στην ενίσχυση των προοπτικών διατήρησης της θέσης εργασίας και μετά την 

ολοκλήρωση της περιόδου χρηματοδότησης. 

Η συνεχής υποστήριξη τόσο πριν όσο και κατά τη διάρκεια της απασχόλησης αποτελεί βασικό 

στοιχείο του μοντέλου του Rural Revive. 

 

9. Διαδικασία συμμετοχής της επιχείρησης 

Η διαδικασία συμμετοχής της επιχείρησης περιλαμβάνει, ενδεικτικά: 

1. υποβολή της αίτησης συμμετοχής,  



2. έλεγχο της επιλεξιμότητας της επιχείρησης,  

3. συμμετοχή στα προβλεπόμενα εργαστήρια εκπαίδευσης (workshops),  

4. εγγραφή στην ευρωπαϊκή ηλεκτρονική πλατφόρμα και απόκτηση αριθμού PIC,  

5. συνεργασία με τους Λειτουργούς Στήριξης Απασχόλησης για την αντιστοίχιση με 

κατάλληλο ωφελούμενο,  

6. ολοκλήρωση των απαιτούμενων διαδικασιών και υπογραφή του Μνημονίου 

Συνεργασίας πριν από την έναρξη της απασχόλησης. 

 

 

Γ. ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

1. Η υποβολή αίτησης συμμετοχής δεν συνεπάγεται αυτόματη ένταξη στο Rural 

Revive. Η ένταξη πραγματοποιείται μετά τον προβλεπόμενο έλεγχο επιλεξιμότητας 

και την ολοκλήρωση των απαιτούμενων διαδικασιών. 

2. Για τους ανέργους, η ένταξη στο έργο δεν συνεπάγεται αυτόματη πρόσληψη ή 

τοποθέτηση σε συγκεκριμένη επιχείρηση. Απαιτείται κατάλληλη αντιστοίχιση του 

προφίλ του συμμετέχοντα και των αναγκών της επιχείρησης. 

3. Για τις επιχειρήσεις, η υποβολή αίτησης συμμετοχής δεν δημιουργεί αυτομάτως 

δικαίωμα χρηματοδότησης. Προηγείται έλεγχος επιλεξιμότητας και ολοκλήρωση των 

προβλεπόμενων διαδικασιών ένταξης. 

4. Οι συμμετέχοντες και οι επιχειρήσεις οφείλουν να συνεργάζονται με την ομάδα του 

Rural Revive και να παρέχουν κάθε στοιχείο ή δικαιολογητικό που απαιτείται για την 

υλοποίηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση του έργου. 

5. Οι επιχειρήσεις οφείλουν να συμμορφώνονται πλήρως με την ισχύουσα ελληνική 

εργατική, ασφαλιστική και φορολογική νομοθεσία, καθώς και με τους κανόνες 

υγείας και ασφάλειας στην εργασία. 

6. Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων που συλλέγονται στο πλαίσιο του έργου 

πραγματοποιείται αποκλειστικά για τις ανάγκες της συμμετοχής, της υλοποίησης, της 

παρακολούθησης και της αξιολόγησης του Rural Revive και σύμφωνα με τον Γενικό 

Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR) και την ισχύουσα νομοθεσία. 

7. Σε περίπτωση διακοπής της εργασιακής σχέσης είτε από την επιχείρηση είτε από τον 

εργαζόμενο, εφαρμόζονται οι προβλέψεις της ισχύουσας ελληνικής εργατικής 

νομοθεσίας και οι ειδικότεροι όροι που περιλαμβάνονται στο Μνημόνιο 

Συνεργασίας. 

 


